Statut
Stowarzyszenia Przyjaciét Szkoly i Osob Niepelnosprawnych
Umystowo ,,Przyjaciele Jedynki”

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogolne.

§1

. Stowarzyszenie Przyjacidt Szkoty i Oséb Niepetnosprawnych Umystowo ,,Przyjaciele
Jedynki” w Ozorkowie, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest niezalezng i samorzadnag
organizacja, zrzeszajaca czlonkow na zasadzie dobrowolnosci.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o0 stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z2001r. Nr 79 poz. 855 z pd6zn. zm.) oraz
postanowien niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze uzywacé skroconej nazwy ,,Przyjaciele Jedynki”.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ozorkow.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ozorkowa 1 wojewodztwa todzkiego.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Powolane jest na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadzie pelnej autonomii.



ROZDZIAL I1.
Cele i sposoby ich realizacji.

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, edukacyjnej,
wychowawczej, rewalidacyjnej i kulturalnej w zakresie inicjowania i realizacji
programowych zadan na rzecz dzieci 1 mtodziezy, wdrazanie dorostych osob
uposledzonych umystowo do samodzielnego funkcjonowania oraz wspieranie ich rodzin.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

Zapewnienie opieki wykwalifikowanej kadry pedagogicznej dla dzieci, mtodziezy
I 0s6b petnoletnich uposledzonych umystowo;

b. Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci radzenia sobie w codziennym zyciu;

Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonej umystowo;
Organizowanie zaje¢ usprawniajacych ruchowo celem zapobiegania poglebiania si¢
istniejgcych wad postawy;

Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
uposledzonych umystowo, zaje¢¢ plastycznych, muzycznych, sportowych, teatralnych
i innych;

Organizowanie positkow dla 0sob korzystajacych z zaje¢ w wigkszym wymiarze
godzin;

Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego, pomoc w uczestniczeniu

w turnusach rehabilitacyjnych;

Propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji;

Integrowanie z dzie¢mi i mtodzieza petnosprawng poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, wyjazdow oraz innych spotkan;

Organizowanie konferencji, seminaridow, szkolen i wyktadow dotyczacych
problematyki os6b uposledzonych umystowo oraz profilaktyki uzaleznien;
Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL I11I.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow w celu realizacji zadan statutowych.
Zadania oraz obowiazki, zakres czynnosci do wykonywania ustala Zarzad.
Pracownicy Stowarzyszenia podlegaja kontroli Zarzadu.

§8
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. Zwyczajnych,
b. Wspierajacych,
c. Honorowych.

§9
Czlonkowie zatozyciele - podpisujacy niniejszy Statut, wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora gotowa jest
do czynnego udziatu w realizacji jego celow i1 ztozy Zarzadowi pisemng deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca w sposob
finansowy, rzeczowy, badz merytoryczny dziatalno$¢ Stowarzyszenia, ktora ztozy
Zarzadowi pisemng deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka
wspierajacego.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona
w dziatalnos$ci na rzecz osob niepelnosprawnych.
Przyjmowanie w poczet czlonkow, wykluczanie i stwierdzanie ustania cztonkostwa
czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych, a takze nadawanie godnosci cztonka honorowego
nalezy do Zarzadu i odbywa si¢ zwykta wigkszoscig gtosow w drodze uchwaty, nie
pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.
Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie
z postanowieniami Statutu,



b. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

C. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

d. zgltaszania opinii i wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia lub jego
wladz,

f. korzystania w swej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia z opieki, gwarancji
i rekomendacji Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat zebraniach Stowarzyszenia z glosem
doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie optacaja sktadek cztonkowskich.

§11
1. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

a. aktywny udziat w dziatalno$ci stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. uczestniczenie w walnych zebraniach,

C. przestrzeganie Statutu 1 uchwal wladz stowarzyszenia,

d. regularne optacanie sktadek,

e. kazdy cztonek jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie danych

osobowych i rodzinnych faktow dotyczacych innych cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkow cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nalezy wspieranie dziatalnosci
Stowarzyszenia w sposob finansowy, rzeczowy, badz merytoryczny oraz przestrzeganie
Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Do obowiagzkéw czlonka honorowego nalezy przestrzeganie Statutu, regulaminow
1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1 innych zobowigzan
wynikajacych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

b. wykluczenia przez Zarzad.
2. Wykluczenie cztonka zwyczajnego 1 wspierajacego przez Zarzad Stowarzyszenia
nastgpuje w drodze uchwaty:
a. za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
b. za dzialalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
c. za brak aktywnosci w pracach Stowarzyszenia,
d. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przekraczajacych okres jednego roku,

e. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

3. Cztonkostwo wygasa w przypadku $mierci cztonka.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, cztonkowi przystuguje prawo
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odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwo$ciach odwotania sig.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14

N

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej, niz potowe sktadu organu.

§15
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przynamniej potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

§16
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Wybor wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatow. Na
cztonka wladz wybiera si¢ kandydata sposrod obecnych cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co 2
lata, jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajac o miejscu i terminie
I proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony lub uzupetiony przez
Walne Zgromadzenie.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
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C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. aktywny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c. uchwalanie zmian Statutu i regulaminow,

d. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

e. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

1. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

J. podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

ZARZAD
§19

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 0sob, w tym Prezesa, Zast¢pcy - Skarbnika, koordynatora
do spraw organizacyjnych i dwdch cztonkow.

3. Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu wybieraja uczestnicy Walnego Zgromadzenia
sposrdd cztonkoéw Stowarzyszenia.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes. W razie dluzszej nieobecnosci, Prezes wyznacza
swojego zastepce sposrod pozostatych cztonkow Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§20
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia i1 zarzadzanie jego majatkiem,
b. opracowanie programu dziatalnosci i planu finansowego oraz sprawozdan z ich
wykonania,
c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
d. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyje¢cia oséb do Stowarzyszenia oraz
podejmowanie uchwat w sprawach ustania cztonkostwa,

nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan,
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow,

gromadzenie Srodkéw finansowych, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
przygotowywanie projektow regulamindéw dzialania organow Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 21

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) 0sob wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkow sposrod czionkdéw Stowarzyszenia.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany przez Walne

Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a. czlonek Zarzadu ani osoba pozostajaca z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

b. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

§22

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztaltu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
dziatalnosci finansowej,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wraz z oceng dziatalnos$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

e. przedstawianie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym zalecen pokontrolnych.

f.  wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci,

g. wnioskowanie 0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
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ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§23
Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki finansowe i sktadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. wpltywow ze zbidrek publicznych,
c. ze sponsoringu,
c. dotacji, subwencji, udziatéw i lokat,
d. darowizn, zapisow i spadkow,
e. innych wptywow.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane z gory, do konca I kwartatu kazdego
roku. Nowoprzyjeci cztonkowie wplacaja sktadki nie pdzniej niz w ciagu 30 dni
od daty otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§24

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a. cztonkéw Stowarzyszenia,

b. pracownikéw Stowarzyszenia,

. matzonkoéw cztonkoéw Stowarzyszenia lub pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich
krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii
bocznej do drugiego stopnia,

d. 0s6b zwigzanych z cztonkami Stowarzyszenia lub pracownikami z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Sposob reprezentacji

§25
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch z trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych
facznie.



ROZDZIAYL. VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26

1. Zmiang Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscia 2/3 gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow.

§27
1. Uchwate w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
2. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazany zostanie zgodnie

z uchwala Walnego Zebrania Cztonk6éw organizacjom lub instytucjom, ktérych celem
jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom.

Sekretarz: Przewodniczacy:

10



